
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 

ลำดับ
ที ่

นโยบาย ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง  
  - เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ถนนสามารถวางแผนอัตรากำลังใน
การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลถนน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ 

 - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และได้ทบทวน
และปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และแผนอัตรากำลัง 3 ปีให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างและข้อมูลอัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน 
 

0.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 
 - เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ การ
คัดเลือกดำเนินไปอย่างโปร่งใส และ
มีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ ได้มีคำสั่งเรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนตำบล ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี ครั ้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนตำบล                         และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 ราย คำสั่ง
ที0่068/2566 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 25656 ดังนี้ 

    - นายกษิดิศ บัญชาพัฒนศักดา พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับ ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 31-3-01-3102-001 อัตรา เงินเดือน 15,060.-บาท  

  - องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำได้มีการกำหนดให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เข้ารับการพัฒนาโดยการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
และหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน แบ่งตามสังกัดส่วนราชการ ดังนี้ 

235,750.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 



 
 
 

3. 

 
 
 
 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  - เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดใน
การทำงาน เน้นสร้างกระบวนการ
ความคิดและการพัฒนาตนเองให้เกิด
ขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลถนน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

สำนักปลัด อบต. 
1. นายกษิดิศ บัญชาพัฒนศักดา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เข้ารับฝึกอบรม 
การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 และโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา จัดโดยจัดโดย สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยลัยมหาสารคาม 
2. นายอาซมิง สาและ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
เข้ารับการฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 - วันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. นายสดุดี  หมะอะ  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี 
ระหว่าง 3 -5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนคร จังหวัดปัตตานี 
จัดโดย สำนักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
4. นางฮุสนา สะดี  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เข้ารับฝึกอบรม
หลักสูตร เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561   ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมหาดใหญ่
พาราไดซ์ โฮเทล รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จัดโดย สำนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยลัยมหาสารคาม 
4. นางสาวรติกาญจน์  แต่งเอ่ียม ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เข้ารับฝึกอบรม
หลักสูตร เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมหาดใหญ่

 
7,560.- 

 
 
 
 
 
 

 
13,848.- 

 
 

 
 
 

6,960.- 
 
 
 

 
 

7,560.- 
 
 
 
 



พาราไดซ์ โฮเทล รีสอร์ท อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จัดโดย สำนักงานบริการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารรคาม 
กองคลัง 
1.นางสาวซารีณี เจะหลง ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบันทึกข้อมูลในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ฯ รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเจบี หรรษา อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
กองช่าง 
1. นายมูฮัมหมัด ตาแยะ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้าง
และพัฒนาความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนที่
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561   ระหว่างวันที่ 1-3 ธนัวาคม 2565 ณ โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์ โฮเทล รีสอร์ท 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา จัดโดย สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยลัยมหาสารคาม  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.นางสาวคอดีเยาะ มะดีเยาะ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติชำนาญการ เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
จังหวัดปัตตานี ระหว่าง 3 -5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อำเภอสิงหนคร 
จังหวัดปัตตานี จัดโดย สำนักงานส่งเสริมปกครองท้องถิ่นจังหวัดปัตตานี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7,560.- 
 
 
 
 

 
7,560.- 

 
 
 
 

 
7,560.- 

 
 



4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 - เพ่ือให้มีวิธีการกำหนดปัจจัยทำให้
มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - องค์การบริหารส่วนตำบลถนน มีการจัดกิจกรรม 5 ส. ซึ่งได้กำหนดเดือนละครั้งตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขณะดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

หลังดำเนินการ  

      

 

 

 

 

 

0.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 



5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  - เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมาย และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

-องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลทุกเดือนกันยายน สำหรับการประเมินครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 



6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 
  - เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลถนนยึดถือเป็น
หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติและ
เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของบุคลากร 

- องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ ได้ดำเนินการประกาศเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมให้เป็นหลักปฏิบัติให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ ดังนี้ 

ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 
 

0.00 ไม่ใช้
งบประมาณ 



ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลถนน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 


